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PROVVEDIMENTO DEL SOVRINTENDENTE

Provvedimento

5[9 del SIDIC'ZUZZ*

OGGETTO: Bilancio di previsione 2024/2026. Deliberazione C.d.A. n. 29 del 20 dicembre 2024 relativa alla presa
d'atto del rinnovo del C.C.N.L. — Fondazioni Liriche ~ sinfoniche softoscritto in data 13/11/2024.
Variazione compensativa agli stanziamenti di competenza finalizzata all utilizzo del fondo di riserva
precostituito per it pagamento degfi arretri contratiuali dovuti al personale dipendente.
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Il Sovtintendsnts, nominato giusta decreto del Presidente
delia Regione Siciliana n. 27/Serv. 1°/5.G. del 12 febbraio

| 2024, ha adottato il seguente prowvedimento.




DEGEY T Bilancio i previsions 202472026, Deliberazione C.c A, n. 26 del G dicembre 2024 1elafiva alia
presa datio det rinnovo del C.CN.L. -~ Fondazioni Liriche ~ sinfoniche softoscritto in data
13/11/2024. Variazione compensativa agli stanziamenti di competenza finalizzata all'ulilizzo del
fondo di riserva precostituito per il pagamento degli arrefri contratiuali dovuti al personale

dipendente.
IL SOVRINTENDENTE

Premesso che:

+ con deliberazione del Consigilio di Amministrazione n. 17 del 16 agosto 2024, avente per
oggetto: “Approvazione del bilancio di previsione esercizio finanziario 2024/2026”, ¢ stato
approvato il bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024/2026,

» con Decreto del Dirigente Generale Dipartimento Regionale del Turismo dello Sport e dello
Spettacolo n. 2637/S8 del 06 settembre 2024, il predetto bilancio di previsione & stato
approvato in via amministrativa dall’Organoc Regionale di Vigilanza,;

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 29 del 20 dlcembre 2024, avente
per oggetto: “Presa d'atto del Contratto Collettivo di lavoro - Fondazioni liico —sinfoniche,
sottoscritto in data 13/11/2024. Atto di indirizzo . agli Uffici”, con la quale il Consiglic di
Amministrazione, su proposta del Sovrintendente, ha preso atto del rinnovo del Contratto collettivo
nazione di lavoro - Fondazioni lirico — sinfoniche, sottoscritto in data 13/11/2024, applicato al

personale dipendente dellEnte Lirico Regionale Teatro Massimo V. Bellini, demandando al -
Sovrintendente ed ai rispettivi uffici di competenza Fadozione degli atti volti allesecuzione del.

suddetto C.C.N.L.,” e quindi di provvedere ai conseguentl aumenti retribuitivi in applicazione degli
atri istituti economlm pravisti;

Visto il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delle fondazioni Lirico-sinfoniche
siglato in data 13 novembre 2024, presso la sede del Ministero della Cuitura, tra ANFOLS e le
rappresentanti sindacali Slc-Cgﬂ Fistel-Cisl, Uilcom-Uil e Fials Cisal, allegato in copia al presente

atto (Allegato A};

Preso atto che: _
+ per il periodo di vacanza contrattuale, con esclusivo riferimento al triennio 2019 -2021, al
personale dipendente dell’Ente risulta dovute un importo “Una Tantum”, come parametrato

nelia tabella B, aliegata al rinnovo contrattuale;
« al personale dipendente risulta dovuto anche un aumento retrlbutlvo per il rinnovo della
parte economica del CCNL riferito agli anni. 2019 — 2021, nella misura del 4% a valere sui

minimi retributivi del CCNL attualmente in vigore, come deflnlto nella tabella A allegata al

rinnovo del CCNL, con decorrenza da gennaio 2024;

L

Rilevato che in sede di definizione del Rendiconto dell'ssercizio finanziario 2023, approvato con:

delibsrazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 29 giugno 2024, esitato in via
amministrativa dal’Organo Regionale di Vigilanza. Assessorato Regionale del Turismo, giusta
D.D.G. Dipartimento Regionale Turismo n. 1965/88 del 10 luglio 2024, una parte dell'avanzo di
Amministrazione accertato alla chiusura del predetto esercizio, pari ad Euro 776.875,88, nel
- rispetto delle vigenti disposizioni di legge, & stata vincolata ed accantonata al Capitolo 103310
(Accantonamento al fondo relativo a rinnovi contrattuali), per assicurare la copertura finanziaria
agli arretri contrattuali dovuti al personale dipendente a seguito della definizione dei rinhovi

contrattuali di primo e secondo livelo;

Ravvisato che per il pagamento dellimporto “una tantum” e degli arretri contrattuali maturati dal
personale dipendente durants il corrente anno, nelle more di una puntuale ed analitica
quantificazione, viene quantificata provvisoriamente una spesa di euro 550.000,00, di cui Euro
500.000,00 per competenze ed Euro 50.000,00 per oneri previdenziali a carico dell'Ents, per la cui
copertura finanziaria, si rende necessario procedere all'approvazione di apposita variazione di
bitancio, finalizzata all'utilizzo del fondo di riserva appositamente costituito, con destinazione delle
relative risorse sui pertinenti capitoli del bilancio di previsione 2024, come di seguito specificato:



PARTE USCIT A - Variszionl comperisative in aumenio
Mizs. Prag. | Tit. | Macro Capitolo | Descrizione Competenza | Casss
aggregate | ~
5 2 1 101 Acquisto di beni e servizj
101117 | Maggiori oneri scaturenti dall € 500.000,00 € 0,00
rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro
per il personale dipendente
101118 | Oneri previdenziali ed| € 50.000,00 € 0,00
assistenziali a carico
dell'snte per il personale
dipendente stabile
Totale variazione in aumento € 550.000,00 € 0,00
PARTE USCITA — Variazioni compensative in diminuzione
Miss. Prog.|Tit. [Macro Capitolo | Descrizione Competenza | Cassa
aggregato
20 3 1 110 Acquisto di beni e servizi _
103310} Accantonamento al fondo! € 550.000,00 € 0,00
relativo ai rinnovi contratiuali
Totale variazione in diminuzione € 550.000,00 € 0,00

Visto Particolo 51 del Decreto Ieglslatlvo n. 118 del 23 giugno 2011 e ss.mm.ii. che disciplina le

variazioni del bilancio di previsione;

Ritenuto di dover autorizzare, in adesione alle linee di indirizzo approvate dal Consiglio di
Amministrazione, oltre alla variazione compensativa finalizzata alf'utilizzo del fondo anche la
definizione dei relativi impegni di spesa per procedere alla liquidazione di' quanto dovuto al

personale dipendente;

DISPONE

la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e qui si intende
integralmente riportata e trascritta. _
autorizzare ad apportare le variazioni -compensative al bilancio 2024-2026, esercizio 2024,
finalizzate allutilizzo del fondo di tiserva appositamente costituito, con destinazione delle
relative risorse sui pertinenti capitoli del bilancio di previsione 2024, per Fimporto complessivo
di Euro 550.000,00, come indicato analiticamente nella parte motiva del presente atto.
di precisare che:
la presente variazione si rende necessaria ed lndlfferlblle per le ragrom evidenziate
nella parte motiva del presente atto;

» con le variazioni di cui sopra non vengono alterat! gl equmbn di bilancio;
trasmettere al Tesoriere dellEnte il prospetto previsto dallallegato 8.1 di cui all'articolo 10, -
comma 4, del decreto legislativo n. 118!2011 variazione del bilancio riportante i dati
d'interesse del Tesoriere,
trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio dei Revisori dell’Ente.
Impegnare la spesa di Euro 550.000,00 sul bilancio 2024/2026, competenza 2024, come
segue:

Quanto a Euro 500.000,00 sul capitolo 101117;

. Quanto a Euro  50.000,00 sul capitolo 101118:
Demandare al Settore Personale e Trattamento Economico di procedere, nel rispetto del
rinnovo del CCNL delle fondazioni lirico — sinfoniche, alla liquidazione delle somme dovute al
personale dipendente dell'Ente.

Il Sovrintendente
tGiovanni Sepasnan7 pllarla Cultrera--
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